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- реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, 
формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи                          
з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування ; 

- здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів ; 

- запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення 
ефективності управління фінансовими ресурсами, розвиток та підтримка 
системи внутрішнього аудиту. 

1.8. Метою цієї Антикорупційної програми є : 
- утворення ефективної системи запобігання і протидії корупції в МРЦ ; 
- координація системи запобігання і протидії корупції в підрозділах                        

і службах МРЦ ; 
- впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зниження 

корупційних ризиків у МРЦ та підвищення рівня довіри громадян                      
до діяльності закладів охорони здоров’я, що перебувають у сфері 
управління МВС України. 

 

2. Сфера застосування та коло осіб, відповідальних за реалізацію 
Антикорупційної програми 

2.1. Ця Антикорупційна програма є обов’язковою для виконання 
працівниками усіх підрозділів і служб МРЦ, включаючи посадових               
та службових осіб усіх рівнів, керівників підрозділів і служб МРЦ                   
та начальника МРЦ. 

2.2. Ця Антикорупційна програма також застосовується у правовідносинах 
МРЦ із діловими партнерами, у тому числі органами державної влади                  
та органами місцевого самоврядування. 

2.3. Здійснення заходів щодо виконання ( реалізації ) цієї Антикорупційної 
програми в межах своїх повноважень провадять : 

- начальник МРЦ; 
- особа, відповідальна за реалізацію Антикорупційної програми в  МРЦ                     

( далі – Уповноважений ), правовий статус якої визначається Законом                    
№ 1700 і цією Антикорупційною програмою; 

- посадові/службові особи МРЦ всіх рівнів та інші працівники МРЦ. 
 

3. Антикорупційні заходи у діяльності МРЦ 

Антикорупційні заходи у діяльності МРЦ, які є необхідними                             
та достатніми для запобігання, виявлення і протидії корупції                           
у господарській діяльності закладу, включають : 

 періодичну оцінку корупційних ризиків у діяльності МРЦ ; 
 антикорупційні стандарти і процедури у діяльності МРЦ. 
 
 


