
Додаток 1 

до Звіту про стан виконання у І півріччі 2024 

року Антикорупційної програми МРЦ «Пуща-

Водиця» МВС України на 2023-2025 роки 

 

 

Інформація  

про стан виконання у І півріччі 2024 року заходів додатка 2  

до Антикорупційної програми МРЦ «Пуща-Водиця» МВС України на 2023-2025 роки  

 
Найменування 

завдання 
Зміст заходу Строк 

виконання  

2024 

Відповідальний 

за виконання 
Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання  

 

1 2 3 4 5 6  

І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції,  

нормативно-правове регулювання відносин 

 

1. Здійснення 

організаційних заходів 

із запобігання і протидії 

корупції 

1) погодження проєкту 

антикорупційної 

програми МРЦ 

І квартал 
 
 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

 

Погоджено 

програму 
Виконано. 

За результатами оцінювання 

корупційних ризиків у 2024 році,  

наказом МРЦ «Пуща-Водиця» МВС 

України від 29.01.2024 № 25  внесені 

зміни до Антикорупційної програми  

МРЦ «Пуща-Водиця»   

 

 2) проведення засідань 

робочої групи з 

оцінювання 

корупційних ризиків у 

діяльності установи 

Січень-лютий 

 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

 

План оцінювання 

корупційних 

ризиків, протокол 

засідання 

робочої групи 

Виконано. 

З метою оцінювання корупційних 

ризиків у діяльності установи,  

16.01.2024, 19.01.2024, 22.01.2024 

проводились засідання робочої групи 

з оцінювання корупційних ризиків. За 

результатами проведених засідань 

складено та підписано протоколи 

засідань робочої групи від 16.01.2024, 

19.01.2024, 22.01.2024 

Інформація за результатами 

оцінювання корупційних ризиків у  
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МРЦ «Пуща-Водиця» МВС України 

у 2024 році від 06.02.2024 № 33/14-

166 

 3) здійснення 

щоквартального 

моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми 

До 20 квітня 

До 20 липня 

До 20 жовтня 

 

 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

 

Підготовлено 

доповідну записку 

начальникові 

установи 

Виконано. 

Інформація про стан виконання  

Антикорупційної програми у  

І кварталі 2024 року; 

Звіт про  виконання Антикорупційної 

програми за І півріччя 2024 року  

 

ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

 

1. Удосконалення 

системи кадрового 

менеджменту, 

мінімізація корупційних 

ризиків при прийнятті 

кадрових рішень 

1) з метою дотримання 

вимог фінансового 

контролю візування  

уповноваженою 

особою 

з питань запобігання та 

виявлення корупції  

проєктів наказів з 

кадрових питань 

(особового складу), які 

стосуються 

призначення або 

звільнення з посад 

працівників МРЦ – 

суб’єктів, на які 

поширюється дія 

Закону  України «Про 

запобігання корупції» 

Перед 

призначенням / 

звільненням 

працівника 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Проєкт наказу 

завізовано 
Постійно виконується. 

Уповноваженим з антикорупційної 

діяльності здійснюється візування 

проєктів наказів з кадрових питань 

(особового складу), що стосуються 

призначення чи звільнення з посад 

працівників – суб’єктів, на яких 

поширюється дія Закону України 

«Про запобігання корупції». 

За звітній період було завізовано 3 

накази. 
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 2) організація в межах 

повноважень та 

проведення службових 

перевірок та 

розслідувань при 

встановленні 

відомостей про 

застосування заборон, 

передбачених Законом 

України «Про 

очищення влади» 

При 

встановленні 

порушень 

 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності, члени робочої 

групи, комісії 

Висновок за 

результатами 

службової 

перевірки чи 

розслідування 

У І півріччі 2024 року фактів 

порушення антикорупційного 

законодавства не виявлено, тому 

службові перевірки, рослідування не 

проводились 

 

2. Забезпечення 

виконання вимог 

антикорупційного 

законодавства в частині 

фінансового контролю 

1) перевірка фактів 

своєчасності подання 

декларацій суб’єктами 

декларування  

І півріччя 

 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Перевірено факт 

подання декларацій 

шляхом пошуку та 

перегляду 

інформації в 

публічній частині 

Єдиного 

державного реєстру 

декларацій осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування, на 

офіційному вебсайті 

Агентства подано 

до УЗК інформацію 

про результати 

перевірки 

Виконано.  
Перевірено факти подання декларацій 

суб’єктами декларування.  До УЗК 

МВС України надіслано інформацію 

про результати перевірки (лист  МРЦ 

«Пуща-Водиця» від 20.03.2024 № 

33/14-165) 

 



4 

 

 

1 2 3 4 5 6 

  

 2) повідомлення НАЗК 

про неподання чи 

несвоєчасне подання  

(у разі виявлення 

такого факту) 

декларацій суб’єктами 

декларування  

Упродовж 

трьох робочих 

днів з дня 

виявлення 

такого факту 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Про наявні факти 

порушень МРЦ  (у 

разі виявлення) 

повідомлено  НАЗК 

за встановленою 

формою та 

електронною 

поштою 

поінформовано УЗК 

МВС 

У зв’язку з своєчасним поданням 

декларацій суб’єктами декларування, 

виконання заходу не здійснювалося 

 

4. Здійснення заходів 

контролю щодо 

дотримання посадовими 

особами 

МРЦ «Пуща-Водиця» 

обмежень та вимог 

запобігання конфлікту 

інтересів у зв’язку із 

спільною роботою 

близьких осіб в МВС 

1) проведення аналізу 

та надання інформації 

про близьких осіб, що 

працюють (проходять 

службу) в системі 

МВС працівниками 

МРЦ 

Квітень Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Повідомлено  

УЗК МВС 
 

Виконано. 

Інформацію направлено до УЗК МВС 

(лист  МРЦ «Пуща-Водиця» МВС 

України від 20.05.2024 № 33/14-320) 

 

 2) надсилання 

інформації до УЗК про 

виникнення обставин 

спільної роботи у 

системі МВС близьких 

осіб працівників МРЦ 

(у разі виявлення 

таких фактів) 

Протягом двох 

робочих днів з 

виникнення 

обставин 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Інформація до УЗК 

МВС (у разі 

виявлення таких 

фактів) 

У І кварталі 2024 року інформації про 

виникнення обставин спільної роботи 

близьких осіб  не надходило 

 

ІІІ. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами, 

розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту 
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1. Здійснення контролю 

за проведенням 

публічних закупівель з 

метою мінімізації 

корупційних ризиків 

1) перевірка 

документації та 

договорів стосовно 

проведення  процедур 

публічних закупівель, 

які проводяться в МРЦ 

«Пуща-Водиця» щодо 

дотримання вимог 

антикорупційного 

законодавства 

Згідно з 

планами 

закупівель на 

2024 рік 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Проведення 

перевірок та 

візування 

документів 

Виконується постійно. 

Начальнику установи подаються 

рекомендації уповноваженого з 

антикорупційної діяльності за 

результатами перевірки ділових 

партнерів 

 

 2) здійснення 

організаційних заходів 

використання системи 

електронних 

закупівель ProZorro 

при проведенні 

процедури державних 

закупівель в МРЦ 

Протягом року, 

під час 

проведення 

закупівельних 

процедур 

Фахівець з публічних  

закупівель  

 

Публікації в системі 

електронних 

закупівель системи 

ProZorro 

Виконано. 

Публікації в системі електронних 

закупівель системи ProZorro 

 

 3) відповідно до вимог 

законодавства у сфері 

публічних закупівель 

здійснення 

оприлюднення звітів 

про укладені договори 

та звітів про їх 

виконання  МРЦ 

Згідно з 

планами 

закупівель  на 

2023 рік 

Фахівець з публічних  

закупівель  

Розміщено 

інформаційне 

повідомлення на 

вебсайті 

Виконується  постійно. 

Оприлюднено 149 звітів про укладені 

договори    

 

2. Посилення 

ефективності 

управління  

фінансовими ресурсами 

1) організація 

виконання завдань і 

заходів, на виконання 

Стратегії модернізації 

системи 

У строки, 

визначені 

Планом 

Головний бухгалтер Виконано заходи Виконується  постійно. 

Здійснюються заходи відповідно до  

Плану заходів МВС щодо 

модернізації системи бухгалтерського 

обліку на період до 2025 року, 
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бухгалтерського 

обліку та фінансової 

звітності в державному 

секторі на період до 

2025 року, схваленої 

розпорядженням 

Кабінету Міністрів 

України від 20 червня 

2018 року № 437-року  

затвердженого наказом МВС України 

від 22.06.2018 № 699 

3. Забезпечення 

прозорості виконання 

бюджетних програм 

1) забезпечення 

інформування 

пацієнтів щодо 

можливості отримання 

безкоштовних ліків 

категоріями осіб, які 

мають право на їх 

отримання, порядку їх 

отримання та 

наявності, шляхом 

висвітлення на 

стендах, 

оприлюднення на 

офіційному вебсайті 

Установи, 

передбачивши 

можливість зворотного 

зв’язку з пацієнтами 

Щокварталу, до 

5 числа місяця, 

наступного за 

звітним 

періодом  
 

Заступник начальника 

центру з медичних 

питань,   

головний бухгалтер 

Забезпечено 

розміщення/ 

оновлення 

актуальної   

інформації  

Виконується постійно.  

МРЦ «Пуща-Водиця» безкоштовно 

забезпечує ліками пацієнтів, які 

мають право на медичне забезпечення 

у закладах охорони здоров’я МВС під 

час їх медичного та реабілітаційного 

лікування, оздоровлення та 

відпочинку, медичної та медико-

психологічної реабілітації  
 

 

 2) забезпечення 

всебічного 

інформування щодо 

надання медичних 

Щокварталу, до 

5 числа місяця, 

наступного за 

звітним  

Заступник начальника 

центру з медичних 

питань,   

головний бухгалтер 

Забезпечено 

розміщення 

інформації 

Виконано.  
Оновлена інформація про надання 

платних медичних послуг (у т.ч. які 

не входять у вартість путівки), 
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послуг на договірних 

основах в Установі та 

тарифів на надані 

послуги 

періодом  

 

тарифів на такі послуги, затверджені 

наказом МРЦ «Пуща-Водиця» від 

09.09.2023 № 29, розміщена на 

інформаційних стендах лікувального 

корпусу та висвітлена на офіційному 

вебсайті  МРЦ «Пуща-Водиця» 

ІV. Організація роботи з повідомленнями про можливі факти порушень антикорупційного законодавства  

1. Забезпечення 

функціонування каналів 

отримання повідомлень 

про можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону 

України «Про 

запобігання корупції» 

2) організація роботи 

каналу зв’язку для  

отримання  

повідомлень про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону 

України «Про 

запобігання корупції» 

працівниками МРЦ 

І півріччя Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Доповідь про 

забезпечення 

надійного захисту 

каналів зв’язку для 

отримання 

інформації від 

викривачів  
 

Виконано. 

Доповідь начальникові МРЦ про 

забезпечення надійного захисту 

каналів зв’язку для отримання 

інформації від викривачів. Інформація 

розміщена на офіційному вебсайті МРЦ 

 

 

 2) перевірка 

повідомлень про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону 

України «Про 

запобігання корупції» 

Постійно 

протягом року  

(у строки, 

визначені 

статтею 532 

Закону України 

«Про 

запобігання 

корупції») 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Доповідна записка 

за результатами 

проведеної 

перевірки 

Протягом І півріччя 2024 року 

повідомлень про корупційні або 

пов’язані з корупцією 

правопорушення інших порушень 

Закону  України «Про запобігання 

корупції» не надходило 
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працівниками МРЦ 

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. 

Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів 

 

1. Проведення 

навчально-

інформаційних заходів 

на антикорупційну 

тематику 

1) проведення навчань 

з адміністративно-

господарським 

персоналом, 

керівниками 

структурних 

підрозділів з 

антикорупційної 

тематики: 

Щоквартально Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Охоплено  

100 % працівників 

 

Виконано. 

Проведені заняття та направлені 

навчальні матеріали в окремі 

підрозділи з тематики: «Порядок 

розгляду повідомлень про факти 

порушення антикорупційної 

програми, вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень у Медичному 

реабілітаційному центрі «Пуща-

Водиця» МВС України  

 

 2) ознайомлення   

працівників МРЦ з 

основними 

положеннями 

антикорупційного 

законодавства та змін 

до нього під час 

проведення 

додаткових 

комунікативних 

заходів МРЦ 

Постійно, при 

проведенні 

нарад, 

навчальних 

заходів з 

керівниками 

підрозділів, 

працівниками 

МРЦ 

Уповноважений з 

антикорупційної 

діяльності 

Охоплено  

100 % працівників 
 

Виконано. 

1. До суб’єктів декларування доведені 

основні вимоги Закону України від 

20.09.2023 № 3384-ІХ «Про внесення 

змін до деяких законів України про 

визначення порядку подання 

декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, в умовах 

воєнного стану»: 

1) 15.01.2024, на виконання у листа 

УЗК МВС від 10.01.2024 № 1477/18 

«Про деякі питання заповнення 

електронних декларацій» та 

роз’яснення НАЗК щодо фінансової 

доброчесності від 13.11.2023 № 4, 

проведені консультації, надані певні 
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роз’яснення та документальні 

матеріали методичних рекомендацій 

НАЗК щодо заповнення декларації; 

2) 23.02.2024 до суб’єктів 

декларування доведено інформацію, 

викладену у листі НАЗК від 

20.02.2024 № 47-10/10346-24 «Про 

роз’яснення декларантам строків 

подання декларацій, поширення 

інформаційних матеріалів та 

проведення навчання». 

2. 10.06.2024 до суб’єктів 

декларування доведені основні 

вимоги Закону України «Про 

внесення змін до деяких законів 

України щодо забезпечення прав 

військовослужбовців та поліцейських 

на соціальний захист» від 21.03.2024 

№ 3621-ІХ (набрав чинності з 

04.05.2024), який серед іншого 

звільняє голів і членів ЛКК від 

обов’язку подавати е-декларації 
 


